ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA FRATAUTII NOI

PRIMARIA

cod 727250, Tel./ fax. 0230/411003, e-mail
primaria_[ratautiinoi@yahoo.com

Anunt

Primaria comunei Fratautii Noi organizeaza in data de 28.09.2021 (proba scrisd) ora
10,00 concurs in vederea ocupdrii unei functii publice de executie vacante si adoui
functiicontractuale, dupa cum urmeazi :

1. Recrutarea in functia publica de executie,cu durata normala a timpului de muncade 8
ore/zi respectiv 40 ore/saptamana, dereferent, clasa I, grad profesional debutantin
cadrulcompartimentului urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, paza.
bunuri, PSI, din aparatul de specialitate al primarului ;

2. Recrutarea in functia contractuala de executie,cu duratd redusa la jumitate a timpului de
muncéde 4 ore/zi respectiv 20 ore/saptamana, depaznic in cadrulcompartimentului
urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, paza, bunuri, PSIdin aparatul
de specialitate al primarului ;

3. Recrutarea in functia contractuala de executie,cu durata redusa la jumatate a timpului de
muncade 4 ore/zi respectiv 20 ore/saptamana, de paznic in cadrulcompartimentului
urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, paza, bunuri, PSIdin aparatul
de specialitate al primarului ;

in conformitate cu prevederileart. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri public si in temeiul dispozitiilor art. II din Legea 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID - 19..

1.Conditii generale de participare:

1.1Candidatii pentru postul de referent din cadrul compartimentului urbanism,
amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, paza, bunuri, PSI , din aparatul de
specialitate al primarului trebuie sa indeplineascd urmaitoarele conditii generale, conform art.
465 alin. (1) al O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ:



a) are cetaenia romanad si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

1.2Candidatii pentru cele doudposturi de paznici din cadrul  compartimentului
urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, paza, bunuri, PSI, din aparatul de
specialitate al primarului trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art.
3 al Regulamentului-cadru aprobat prinHotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatipe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



2. Conditii specifice de participare:

2.1. Candidatii pentru postul de referent, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, paza, bunuri,
PSI, din aparatul de specialitate al primarului, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a)studii liceale absolvite.

b) absolvirea a unui curs de specializare in urbanism, amenajarea teritoriului si
disciplina in constructii;

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 0 ani

2.2. Candidatii pentru cele doud posturide paznic in cadrul compartimentului urbanism,
amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, paza, bunuri, PSI din aparatul de specialitate
al primarului , trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

a) studii gimnaziale;
b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — O ani.

2.3. Dosarul de concurs:
- Pentru functia publicd de executievacante va respecta prevederile art. 49 alin. (1) din HG
611/2008.

- Pentru functiile contractuale de executievacante va respecta prevederile art. 6 alin. (1) din
HG 286/2011.

3.Conditii de desfasurarea a concursului:

Concursul se va desfasura la sediul U.A.T. Fratautii Noi, judetul Suceava, str. Principala, nr.
754B, judetul Suceava, dupa cum urmeaza:

- perioada depunere dosare pentru postul de referent este27.08.2021 — 15.09.20211a
sediul U.A.T. Fratautii Noi, judetul Suceava, str. Principald, nr. 754B, judetul
Suceava;

- perioada depunere dosare pentru postul de paznic este27.08.2021 — 09.09.2021 la
sediul U.A.T. Fratautii Noi, judetul Suceava, str. Principala, nr. 754B, judetul
Suceava;

- perioada selectie dosare pentru postul de referent vacant este16.09.2021 —22.09.2021;

- perioadaselectie dosare pentru posturilede paznic vacante10.09.2021-13.09.2021.

- probascrisa  28.09.2021;

- probainterviu - intermen de 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonate de contact:

- persoana contact — Andrisan Veronica-Casandra — inspector, grad profesional
asistent;
nr. tel./fax 0230411003 interior 104
adresa email primaria_fratautiinoi@yahoo.com




Dosarele de inscriere la concursul de recrutare pentru functiapublica trebuie sa
contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente prevazute de art. 49, alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare pentru functiilecontractuale trebuie sa
contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente, conform art. 6 alRegulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sautemporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sautrepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice:

1)cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutieipublice organizatoare;

2)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii,dupa caz;

3)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;

4)carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
inmeserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5)cazierul judiciar;

6)adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata
cucel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau decétre unitatile sanitare abilitate.

Copiile actelor susmentionate se prezintd in copii si insotite de documentele
orginale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de



concurs cu originalul cazierului judiciar, nu mai tarziu de cinci zile lucratoare de la data
selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dup caz.
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea

4) BIBLIOGRAFIE CONCURS RECRUTARE IN FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE
DEREFERENT,in cadrul Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in
constructii, paza, bunuri, PSI

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

3.Legea nr. 52/2003 privind transparenta in administratia publici (M.Of Partea I, nr.
70/2003).

4. Legea nr. 50/1991 privind Autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991,privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul MDRAP nr.233/2016privind aprobarea Normelor metodologicede aplicare a
Legii nr.350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismului si de elaborare si
actualizare a documentatiilor de urbanism;

8. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare -republicatd.cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5)BIBLIOGRAFIE CONCURS RECRUTAREIN FUNCTIA CONTRACTUALA DE
EXECUTIE DEPAZNIC, in cadrul Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului,
disciplina in constructii, paza, bunuri, PSI:

1. Constitutia Romaniei;
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile

ulterioare.
3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — PARTEA a VI-a,privind Codul
administrativ;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Fratautii Noid, Judetul
Suceava,telefon 0230 411003.



ROMANIA Aprob,
JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI FRATAUTII NOI Primarul
Compartiment Urbanism, Comunei Fratautii Noi,
Amenajarea Teritoriului,

Disciplina in Constructii, OLARI George
Paza Bunuri, PSI

FISA POSTULUI
Nr.16

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: PAZNIC
2. Nivelul postului: angajat cu contract individual de munca
3. Scopul principal al postului: Efectuarea serviciului de pazd

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii generale

Perfectionari(specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul

Limbi straine(necesitate si nivel): nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : comportament civilizat; capacitate de lucru in conditii
de stres; adaptare rapida la noi conditii de munca

Cerinte specifice : - stagiul militar satisfdacut

Competenta manageriala(cunostine de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

e

e

Atributiile postului:

1. asigurd paza localului primariei la ora §i data stabilite de cdtre primar sau de cdtre viceprimar;

2. rdspunde de incdlzirea incdperilor primdriei in timpul programului de muncd;

3. colaboreazd cu organele de politie din localitate pentru asigurarea pazei bunurilor publice si
ale cetagenilor;

4. la cererea primarului i viceprimarului asigurd paza materialelor de constructie destinate
lucrarilor in curs de realizare pe raza comunei;

5. difuzeaza cetdtenilor din comund instiintdri sau comunicdri din partea primdriei;

6. comunica consilierilor locali invitatiile privind convoacarea sedintelor ;

7. preia eventualele note telefonice sau faxuri in timpul de munca si instiinteazd pe cei in
drept despre problemele urgente ;

8. respecta redisciplina muncii, in sensul de a se prezenta la postul de pazd, de a-si face datoria in
mod cinstit §i constient §i de a pleca din postul de pazd la orele stabilite ;

9. anunta imediat prin orice mijloace conducerea comunei si lucrdtorii postului de politie asupra
tuturor evenimentelor publica constatate in timpul executdrii pazei obstesti care perturba
ordinea si liniste ;

10. indeplineste alte atributii la cererea primarului sau viceprimarului

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire : paznic

2. Treapta profesionala : -
3. Vechimea in specialitate necesara: -



Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

relatii ierarhice:

subordonat fata de: primar, viceprimar.

superior pentru: nu este cazil.

relatii functionale: compartimentele din cadrul consiliului local.
relatii de control: nu este cazul.

relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

cu autoritati si institutii publice: nu este cazul;

cu organizatii internationale: nu este cazul.

cu persoane juridice private: da, cu aprobarea prealabila a conducerii Primariei
3. Limite de competenta:

4. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Moisuc Oltea-Rodica

2. Functia publica de conducere : secretar general al comunei
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4. Data intocmirii: __august 2021

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data: __august 2021

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Babalean Stefan Mihai
2. Functia: viceprimar al comunei

3. Semnatura:

4. Data: __august 2021




ROMANIA Aprob,
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA FRATAUTII NOI Primarul
PRIMARIA Comunei Fratautii Noi,
COMPARTIMENTUL URBANISM,

AMENAJAREA TERITORIU LU,

DISCIPLINA IN CONSTRUCTI,

PAZA BUNURI, pS1

®

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: CONSILIER - URBANISM

Nivelul postului: functie publicd de executie

Scopul principal al postului: tndeplinirea atriburiilor specifice activitatii de urbanism, amenajarea
teritoriului, disciplina in constructit,paza bunuri, PSI

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii universitare de ficend absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in wnul din urmdtoarele domenii: urbanism. arhitecturd si constructii

Perfectionari(specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): cunostinte de baza operare
Word, Excel

Limbi straine(necesitate si nivel): nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare comportament civilizat; capacitate de lucru in conditii de
stres; adaptare rapida la noi conditii de munca

Cerinte specifice : nu este cazul.

Competenta manageriala(cunostine de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:

Eluboreaza regulamentul local de urbanism si documentatiile de urbanism si amenajare a
teritoriului si le supune aprobarii consiliului local cu respectarea prevederilor legale;
Analizeaza , verifica, intocmeste, semneaza si eliberegza certificate de urbanism si autorizatii de
construire/desfiintare;
primeste si verifica cererile si documentatiile aferente privind eliberarea certificatelor de
urbanism si autorizatiilor de construire/desfiinfare sub aspectul prezentdrii tutwror actelor
necesare, conform prevederilor legale;

verifica existenta tuturor avizelor solicitate prin certificatul de urbanism;
analizarea compatibilitifii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului
urbanism cu reglementdrile din documentatiile urbanistice. respectiv ale directivelor cuprinse
in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;
formudarea conditiilor i restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru projectarea
investitiei,
stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor. a acordurilor, precum si a unor
eventuale studii §i a studiilor de specialitate necesare awtorizdrii:
verificarea existenfei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
verificarea confinutului documentelor (documentafieij depuse, sub aspectul prezemdrii tuturor
actelor necesare autorizdrii;
verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice -D.T. conditiile din
avizele yi acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv inclusiv cele cuprinse in punctul

I
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de vederefactul administrativ emis de autoritaten compelentd peniru protectia mediuiui;
verificarea confinutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrdrii solugiilor
propuse in prevederile documentagiilor de urbanism aprobate i ale certificatului de urbanism:
asigurarea transmiterii cdtre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care emitentul
este pregedintele consiliului judetean, precum i awtoritdfile administragied publice centrate
competente potrivi( Legiy;

Intocmeste invitatii in vedereq completarii documentatiilor si retururi;

Elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se precizeaza prevederile legale in
care se incadreaza lucrarile de constructii propuse de solicitanti pe raza comunei Fratdugii Noi;
Intocmeste siwatiile statistice privind certificatele de urbanism si autorizatiile de construire
eliberate de Primarie;

Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de CONSEructil; in cazud in
tare se constata nerespectarca autorizatiei de constructie sau executarea unor lucrari
nequtorizaie propune deindata masurile prevazute de lege;

Colaboreaza cu compartimentul agricol in vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al
terenurilor, necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

Verificare documentutii de urbanism-PUZ, PUD ( intraie in servici in vederea avizarii-
aprobarii) din punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile
PuG;

Intocmeste propunerile pentru obtinerea avizului Comisies Consiliului Judetean Suceava a
documentelor de PUD si PUZ conform legislatiei in vigoare;

Elibereaza si intocmeste corespondenta specifica in vederea completarii documentatiilor de
urbanism inaintate in vederea aprobarii;

Intocmeste si inainteaza proiectete de howrdre catre Consiliul Local | in vederea aprobarii
documentatiilor de urbanism:

Propune proiectele de urbanism necesare si oportune fteritorivlui administrativ al comunei
Frdtautii Noi;

Intocmeste temele de proiectare pentru proiectele de urbanism si investitii:

Sustine in Comisiile Consiliului Local, protectele de hotardre inaintate spre avizare acestora.
Participa la diverse comisii din cadrul primariei, la solicitarea acestora, in vederea sustinerii
documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul compartimentului,

Emite la cerere puncte de vedere asupra incadrarii in zone urbanistice a unor amplasamente;
Colaboreaza cu alte compartimente din primarie pe probleme legate de activitatea de avizare a
documentatiilor de urbanism;

Verifica pe teren situatiile neclare din documentatiile de urbunism,

Rezolva sesizarile cetatenilor referitoare la problemele de urbanism sub sanctiunile prevazute
de lege;

Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozititlor primarului in domeniul
urbanismului;

Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele de urbanism;
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elahoreaza;

Prezintd primarului rapoarte i informari privind activitatea urbanisticd §i de amenajarea
teritoriului,in vederea informarii Consiliului Local, la solicitarea acestuia 2

informeaza consiliul local la solicitarea primarului despre masurile ce trebuie luate pentru
materializarea proiectelor de urbanism;

Participd ca parte componentd in Comisia de concesiondri si evaluare;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei:

Respecta si aplica legislatia in vigoare; -
Realizeaza receptia constructiilor awtorizate conform legii in vederea stabilirii valorit
impozabile si regularizeaza taxele de autorizare la terminarea lucrarilor;

Intocmeste lista certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiinfare, care este
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41,
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56.
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61.

62.

publica;

intocmeste  sitatiile  statistice privind  certificatele  de urbanism si  awtorizatiile de
construire/desfiinfare eliberate de Primarie;

Intoemegte propuneri pentru atribuirea sau schimharea denumirilor de strézi sau schimbarea
denumirilor de strdzi;

Asigurd arhivarea actelor care le instrumenteazd;

intocmeste si elibereaza avize de oportunitate in vederea elaborarii planuritor wrbanistic
zonale;

Verifica lucrarile de construire reconstruire, modificare si reparare a cladirilor de orice fel |
inclusiv a imprejmuirilor;

Verifica lucrarile execurate fara awtorizatie de construire sau realizate cn incalcarea
prevederilor acesteia;

Asigurd respectarea disciplinei in constructii;

Intocmeste si semneaza procesele verbale de contravenfie in baza unui referar de specialitate |
pentry a fi inaintate in vederea aplicdrii sanctiunii de cétre Primarul comunet;

Tine evidenta actelor ce Je instrumenteazd: certificate de urbanism, autorizafii de consiruire,
desflintare, procese verbale la terminarea lucrdritor §i proceselor verbule de constatare g
contravengiilor,

Transmite birouluii financiar-contabil. ( impazite si taxe locale), listele cu awtorizatiile de
construire emise.(pentru constructii noi, extinderi. schimbari de destinatie, firme, reclame.
chiogeuri, tonete) in vederea ludgrii in evidentd pentru impunere i reglementarea taxelor lu
auwtorizatiile de construire, a cdror titulari nu s-au prezentat in termenud legal in vederea
depunerii declaratiei privind valoarea finald a lucrdrilor autorizate,

analizeaza documentatiile tehnico-economice in vederea avizdrii §i promovérii lucrarilor de
investitii ale Consilivlui local;

asigurd activitatea de identificare i evaluare a bunurilor mobile si imobile din domeniul public
st privat al comunei , indeplinind totodatd §i formalitdile legale de inscriere yi actualizare a
listelor de inventar in acest sens, precum yi masurile 5i condifiile de dare in administrare sau

folosingd gratuita, inchiriere, concesiune sau vdnzare-cumpdrare, dupd caz, precum si buna

gospoddrire a acestui patrimoniu;

Supune aprobarii documentatiile de instrdinare a bunurilor din domeniul privat al comunei
realizarea de schimburi de terenuri, dezlipirea imobilelor aflate in stare de indiviziune, precum
¥1 a twturor celorlalte operatiuni privind regimul de publicitate imobiliard:

Urmdregte gestionarea responsabild a resurselor naturale i protectia mediului:

intocmegte lucrdrile de mobilizare la locul de muncd:

intocmeste si redacteaza raspunsurile la adresele ce ii sunt repartizate cu rezolutie;

intocmeste si transmite lunar sau ori de cate ori este necesar, stwatiile privind protectia
medinlui;

raspunde de activitatea privind situatiile de urgenta, intocmeste siwuatiile specifice;

fine evidenfa documenteior secrete de serviciu:

indeplineste atributiile ce ii revin conform O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ,

raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a sitatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor:

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotardri ale Consiliului
Local, dispozitii ale Primaruiui, viceprimaruiui sau secretarubudui general al comunei;

RESPONSABILITATI ASOCIATE Sistemului de control intern managerial (SCIM).:

-stabileste obiectivele specifice structurii din care fac parte in cooncordanta cu obiectivele

generale ale institutiei si le comunica angajatilor

-monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite

-mnitiaza  actiuni  de  monitorizare invederea  evaluarii gradulut  de  implementare a
sistemului de control internjmanagerial prin completarea chestionarului de autoevaluare
-transmit  comisiel rezultatele obtinute (chestionarul de awtoevaluare) comisiei  pentru
stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate



-avizeaza calendarele de elaborare proceduri

-avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine

-identifica si stabilesc inventarul functitlor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc st
stabilesc planul de rotatiefelemente de control si transmit comisier rezultatele in vederey
centralizarii

-stabilesc st comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce potinu pot fi
delegate

-identifica situatiile generatogre de intreruperi ale activitatii i propun. masuri  pentru
diminuarea riscurilor

-centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurifor la mivelul structurii pe cure o
conduc si le trimit spre avizare conducer

-participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte

-raspunde de pastrarea si integritatea tuturor actelor si documentelor pe care le intocmeste,
conduce si gestioneaza

puastreaza secretulprofesional

-raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiel in domeniul de activitate
-colaboreaza cu celelalte compartimente pentru realizarea sarcinilor de serviciu
-Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducatorul institutiei, precum si cele instituire de
acte normalive,

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
. Denumire : consilier
Clasa : 7
Gradul profesional : debutant
Vechimea in specialitate necesara: 0 ani

BN

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) relatil ierarhice:
- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretarul general al comunei.
- Superior pentru: nu este cazul.
b) relatii funcfionale: compartimentele din cadrud consilinlui local.
¢} relatii de control: nu este cazul.
d) relatii de reprezentare: nu este cazul,
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdfi §i institufii publice: Inspectoratul de Stat in Constructii, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta, Agentia pentru Protectia Mediului;
b) cu organizatii internagionale: nu este cazul.
C) cu persoane juridice private: da, cu aprobarea prealabilu a conducerii Primariei
3. Limite de competenti:
- are indatorirea sa pastreze secretul de stat, confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;
- are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce-i revin sa se abtina de la exprimarea suu manifestarea
convingerilor lor politice;
- este dator sa indeplineasca cu profesionalism, loiglitate, corectitudine si in mod CORSHINCIOSs
fndatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii Primariei
Comunei Fratautii Noi.
4. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul.

intocmit de:

L. Numele §i prenumele: .........oooocoeioriiiieiiei s —
2. Functia publica de conducere : secretargenera! al comunei
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Semnatura........................_. e s .

Data intocmirii: ........oooovceoeeo

Luat la cunostingai de ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura: ... . N : "
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Contrasemneaza:

Numele si prenumele: ...

Functia: viceprimar al comunei

Semndtura:................ ... S . . " SiTEn e .
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